
Valor Unidad Retributiva 57,80$   

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A  $     66.932,40  $     71.845,40  $     76.585,00  $     80.746,60  $     95.121,46  $     99.745,46  $   104.600,66  $   109.744,86  $   125.217,92  $   130.997,92  $   137.124,72 
B  $     46.702,40  $     50.054,80  $     53.638,40  $     57.395,40  $     67.521,96  $     70.758,76  $     74.226,76  $     77.868,16  $     88.688,32  $     92.734,32  $     97.011,52 
C  $     32.021,20  $     33.581,80  $     35.547,00  $     38.321,40  $     44.569,58  $     46.650,38  $     48.904,58  $     51.274,38  $     58.562,96  $     61.163,96  $     63.938,36 
D  $     27.801,80  $     28.842,20  $     30.113,80  $     31.443,20  $     37.000,67  $     38.619,07  $     40.295,27  $     42.087,07  $     48.106,94  $     50.072,14  $     52.152,94 
E  $     22.426,40  $     23.062,20  $     23.871,40  $     24.911,80  $     29.373,96  $     30.529,96  $     31.743,76  $     33.130,96  $     37.939,92  $     39.500,52  $     41.118,92 
F  $     21.617,20  $     22.137,40  $     22.657,60  $     23.177,80  $     27.229,58  $     28.038,78  $     28.905,78  $     29.772,78  $     34.229,16  $     35.442,96  $     36.714,56 
A  $     90.358,74  $     95.271,74  $   100.011,34  $   104.172,94  $   118.547,80  $   123.171,80  $   128.027,00  $   133.171,20  $   148.644,26  $   154.424,26  $   160.551,06 
B  $     63.048,24  $     66.400,64  $     69.984,24  $     73.741,24  $     83.867,80  $     87.104,60  $     90.572,60  $     94.214,00  $   105.034,16  $   109.080,16  $   113.357,36 
C  $     43.228,62  $     44.789,22  $     46.754,42  $     49.528,82  $     55.777,00  $     57.857,80  $     60.112,00  $     62.481,80  $     69.770,38  $     72.371,38  $     75.145,78 
D  $     37.532,43  $     38.572,83  $     39.844,43  $     41.173,83  $     46.731,30  $     48.349,70  $     50.025,90  $     51.817,70  $     57.837,57  $     59.802,77  $     61.883,57 
A  $     93.705,36  $     98.618,36  $   103.357,96  $   107.519,56  $   121.894,42  $   126.518,42  $   131.373,62  $   136.517,82  $   151.990,88  $   157.770,88  $   163.897,68 
B  $     65.383,36  $     68.735,76  $     72.319,36  $     76.076,36  $     86.202,92  $     89.439,72  $     92.907,72  $     96.549,12  $   107.369,28  $   111.415,28  $   115.692,48 
C  $     44.829,68  $     46.390,28  $     48.355,48  $     51.129,88  $     57.378,06  $     59.458,86  $     61.713,06  $     64.082,86  $     71.371,44  $     73.972,44  $     76.746,84 
D  $     38.922,52  $     39.962,92  $     41.234,52  $     42.563,92  $     48.121,39  $     49.739,79  $     51.415,99  $     53.207,79  $     59.227,66  $     61.192,86  $     63.273,66 
A  $   100.398,60  $   105.311,60  $   110.051,20  $   114.212,80  $   128.587,66  $   133.211,66  $   138.066,86  $   143.211,06  $   158.684,12  $   164.464,12  $   170.590,92 
B  $     70.053,60  $     73.406,00  $     76.989,60  $     80.746,60  $     90.873,16  $     94.109,96  $     97.577,96  $   101.219,36  $   112.039,52  $   116.085,52  $   120.362,72 

 Artículo 84  Artículo 85 25% 7,5%

 Nivel  FUNCION 
EJECUTIVA  JEFATURA  Capacitación 

Terciaria 
Compensación 

Transitoria
 Reintegro 
Guardería  $       2.814,00 

 I  $   109.531,00  $     24.333,80  A  $     16.733,10 
 II  $     97.335,20  $     18.264,80  B  $     11.675,60 3.502,68$        
 III  $     85.197,20  $     14.623,40  C  $       8.005,30 2.401,59$        
 IV  $     73.001,40  D  $       6.950,45 2.085,14$        

 E 1.681,98$        
 F 1.621,29$        

No se incluye las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales establecidas mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, 
normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000).

 Adicional 
Serv. Antárt.  $     63.768,00 

 Compens. 
Movilidad 960,00$           

 Reintegro 
Comida  $          179,00 
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Art. 81-Grados
Adicional de Grado

Nivel Art. 82-Tramos
Adicional Tramo General Adicional Tramo Intermedio (15%) Adicional Tramo Avanzado (30%)

CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)

01 DE OCTUBRE DE 2020

Acta Paritaria del 29/09/2020
Escala para Planta Permanente con Tramo incluído



Valor Unidad Retributiva 57,80$   

Nivel 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A  $     71.952,33  $     76.865,33  $     81.604,93  $     85.766,53  $     90.101,53  $     94.725,53  $     99.580,73  $   104.724,93  $   110.158,13  $   115.938,13  $   122.064,93 
B  $     50.205,08  $     53.557,48  $     57.141,08  $     60.898,08  $     64.019,28  $     67.256,08  $     70.724,08  $     74.365,48  $     78.180,28  $     82.226,28  $     86.503,48 
C  $     34.422,79  $     35.983,39  $     37.948,59  $     40.722,99  $     42.167,99  $     44.248,79  $     46.502,99  $     48.872,79  $     51.358,19  $     53.959,19  $     56.733,59 
D  $     29.886,94  $     30.927,34  $     32.198,94  $     33.528,34  $     34.915,54  $     36.533,94  $     38.210,14  $     40.001,94  $     41.851,54  $     43.816,74  $     45.897,54 
E  $     24.108,38  $     24.744,18  $     25.553,38  $     26.593,78  $     27.691,98  $     28.847,98  $     30.061,78  $     31.448,98  $     32.893,98  $     34.454,58  $     36.072,98 
F  $     23.238,49  $     23.758,69  $     24.278,89  $     24.799,09  $     25.608,29  $     26.417,49  $     27.284,49  $     28.151,49  $     29.365,29  $     30.579,09  $     31.850,69 
A  $     73.625,64  $     78.538,64  $     83.278,24  $     87.439,84  $     91.774,84  $     96.398,84  $   101.254,04  $   106.398,24  $   111.831,44  $   117.611,44  $   123.738,24 
B  $     51.372,64  $     54.725,04  $     58.308,64  $     62.065,64  $     65.186,84  $     68.423,64  $     71.891,64  $     75.533,04  $     79.347,84  $     83.393,84  $     87.671,04 
C  $     35.223,32  $     36.783,92  $     38.749,12  $     41.523,52  $     42.968,52  $     45.049,32  $     47.303,52  $     49.673,32  $     52.158,72  $     54.759,72  $     57.534,12 
D  $     30.581,98  $     31.622,38  $     32.893,98  $     34.223,38  $     35.610,58  $     37.228,98  $     38.905,18  $     40.696,98  $     42.546,58  $     44.511,78  $     46.592,58 
E  $     24.669,04  $     25.304,84  $     26.114,04  $     27.154,44  $     28.252,64  $     29.408,64  $     30.622,44  $     32.009,64  $     33.454,64  $     35.015,24  $     36.633,64 
F  $     23.778,92  $     24.299,12  $     24.819,32  $     25.339,52  $     26.148,72  $     26.957,92  $     27.824,92  $     28.691,92  $     29.905,72  $     31.119,52  $     32.391,12 
A  $     80.318,88  $     85.231,88  $     89.971,48  $     94.133,08  $     98.468,08  $   103.092,08  $   107.947,28  $   113.091,48  $   118.524,68  $   124.304,68  $   130.431,48 
B  $     56.042,88  $     59.395,28  $     62.978,88  $     66.735,88  $     69.857,08  $     73.093,88  $     76.561,88  $     80.203,28  $     84.018,08  $     88.064,08  $     92.341,28 
C  $     38.425,44  $     39.986,04  $     41.951,24  $     44.725,64  $     46.170,64  $     48.251,44  $     50.505,64  $     52.875,44  $     55.360,84  $     57.961,84  $     60.736,24 
D  $     33.362,16  $     34.402,56  $     35.674,16  $     37.003,56  $     38.390,76  $     40.009,16  $     41.685,36  $     43.477,16  $     45.326,76  $     47.291,96  $     49.372,76 
E  $     26.911,68  $     27.547,48  $     28.356,68  $     29.397,08  $     30.495,28  $     31.651,28  $     32.865,08  $     34.252,28  $     35.697,28  $     37.257,88  $     38.876,28 
F  $     25.940,64  $     26.460,84  $     26.981,04  $     27.501,24  $     28.310,44  $     29.119,64  $     29.986,64  $     30.853,64  $     32.067,44  $     33.281,24  $     34.552,84 
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No se incluye las sumas fijas remunerativas no bonificables mensuales establecidas mediante Decreto Nº 56/2020 cuya retribución bruta, mensual, 
normal, habitual, regular y permanente aprobada vigente al 31 de enero de 2020, no supere la suma de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000).

Escala personal bajo régimen del art. 9º Ley Marco y personal transitorio en Plantas no permanentes
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CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO - SINEP (Decreto 2098/2008)

01 DE OCTUBRE DE 2020

Acta Paritaria del 29/09/2020
Decreto 39/2012 (Régimen de Compensaciones Transitorias)
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